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Sunuş
Okulumuz; misyon, vizyon ve ilkeler çerçevesinde daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşarak gayretiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. 

Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.

Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır.

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır.

Cumhuriyetimizin 100. yılında ülkemizin dünyaya yön veren lider ülkelerden biri olacağını öngörüyoruz. 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.

            Sabit Mehmet LİMON
            Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
Stratejik planın başarısı, başta okul müdürü olmak üzere tüm çalışanların planı sahiplenmesi ile mümkün olacağına inanan ekibimiz, stratejik planlamanın, belirli bir birimin, kişinin ya da grubun işi olarak görülmemesi için planlamaya okul toplumunun tamamını katarak çalışmalarına başladı. Çünkü yöneticilerin inanmadığı ve tüm çalışanların sahiplenmediği bir planın, uygulanmayan işlevsiz planlardan farkı olmaz. 
Marka okul olma idealimiz ve vizyonumuza erişmek için gerekli inanç, enerji ve ortak niyetimizin varlığına inanıyoruz. Yine inanıyoruz ki; bu plan, kurum kültürü ve kurum kimliği oluşumuna, gelişimine ve güçlendirilmesine destek olacaktır. 

Başta 2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	SABİT MEHMET LİMON
	OKUL MÜDÜRÜ
	İLHAMİ YILDIZ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	SELAHATTİN ARSLAN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	MEHMET BERAT YAĞMUR
	ÖĞRETMEN

	HAKAN AKAR
	ÖĞRETMEN
	BADEGÜL AKYILDIZ
	ÖĞRETMEN

	GÜNEŞ  ÖZTÜRK 
	OAB. BAŞKANI
	HANİFE   SEYMENBAŞI
	ÖĞRETMEN

	HEDİYE  PEHLİVAN
	OAB ÜYESİ
	ERDOĞAN BAYGELDİ
	ÖĞRETMEN

	
	
	GÖKHAN OSKAY
	ÖĞRETMEN

	
	
	ÖZGE KURTULMUŞ
	VELİ

	
	
	ALİ  BİLGİ
	VELİ

	
	
	BEHİYE   YILMAZ
	VELİ

	
	
	ŞEBNEM YILMAZ
	VELİ

	
	
	HATİCE ÖZDEMİR 
	VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
           Kocaeli Anadolu Lisesi 15.09.1980 tarihinde Yeni Turan İlkokuluna ait müstakil binada ( bu günkü öğretmen evi) 72 öğrenci ile Eğitim Öğretime açılmıştır.
     1982 Ağustosunda özel idareye ait mevcut binasının İzmit Öğretmenevine tahsis edilmesinden dolayı; okul Derince ’deki Derince Lisesine ait boş iki katlı binaya taşınmıştır. Zamanla ihtiyaca cevap veremeyen binaya yemekhane salonu ve 10 derslikli 3 katlı ek bina ilave edilmiştir.(1985)

     1982–1992 arası 10 yıl 16 derslik, 3 laboratuvar (dil, fen, bilgisayar) 1 kütüphane, 3 idare odasından oluşan konumda Derince lisesi eski binasında gerçekten çok mütevazi şartlarda öğrenim gören Kocaeli Anadolu Lisesi 1992–1993 öğretim yılı başında 15 Ekim 1992 tarihi itibariyle Kocaeli ili Merkez ilçe İzmit sınırları içindeki(2007 den sonra Başiskele belediyesi sınırları içinde kalan)Yuvacık Belediyesi yerleşim merkezi dahilinde yer alan binasına taşınmıştır.
           Okulumuz 2016 yılı Haziran Ayında  22 derslik  ve  fizik-kimya _biyoloji  laboratuvarı  olmak üzere üç laboratuvar, müzik ve resim  sınıfları, kantin ve yemekhane, konferans salonu, kütüphane ,bilgisayar sınıfı ,vb. birimlerden oluşan asansörü  ve engelli girişi bulunan modern binasında hizmet vermeye başlamıştır.
           Okulu; öğrencilerimizin güvenli ve sağlıklı bir ortamda öğrenmelerini sağlamak, onların ilgi ve yetenekleri doğrultusunda rehberlik yaparak ve yükseköğretime hazırlayarak;  bilgili, becerili ve kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak ve onlara içinde yaşadığımız çağın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak için çalışıyoruz.


Ayrıca her alanda başarı grafiğimizi üstlere çıkarmak, öğrencilerimizi en iyi üniversitelere göndermek, okula güveni,  veli katılımını arttırmak, okulumuzun; fiziki mekan ve imkanlar açısından çevreye açık, sosyal kültürel ve sportif faaliyetlerin gerçekleştirildiği bir toplum merkezi olması için çalışıyoruz. Okulumuzda sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmekte, tiyatro, halk oyunları gibi kültürel faaliyetlerde başarıları ile birlikte sportif alanlarda futbol, voleybol, basketbol, atletizm, yüzme,  dart,  satranç tenis vb. dallarda çeşitli derecelerimiz bulunmaktadır.2108 yılında okul kız-erkek basketbol takımları il ikincisi, kız voleybol, kız yüzme ve halk oyunları takımlarımız il birincisi olmuştur.2019 yılı 1.döneminde okul basketbol ve halk oyunları takımlarımız il birincisi olmuştur. Bireysel dalda 2018 yılında 4 öğrencimiz,2019 yılı 1.döneminde 2 öğrencimiz il birincisi olmuştur.
       Akademik olarak, 2015, 2016, 2017, 2018 ve  2019 yıllarında mezun olan öğrencilerimizin tamamı 4 yıllık lisans programlarından birine yerleşecek puan almış,2015 yılında %74,ü, 2016 da %66 sı,2017 de %66’sı,  2018 de %67’si ve 2019 de  %70’i üniversiteye yerleşmiştir. 

Okul çalışanları kurum kültürüne bağlı, objektif, verile dayalı yönetim anlayışı olan, görev dağılımında ve iş yerinde adalet, birlik ve dayanışma ruhu, gerçekçilik, planlı gelişim, her alanda ekip çalışması saygı, sevgi, hoşgörü, güven, güler yüz, samimiyet, genellik ve eşitlik anlayışlarını benimser.

Okulumuz idarecileri, tecrübeli öğretim kadrosu ve diğer personelin arasında olumlu bir iletişim vardır. Öğrenci velilerimizin sosyo-ekonomik durumları iyi düzeyde olup, veliler öğrencilerinin durumlarını takip etmektedir, Ayrıca devamsızlık ve toplantı gibi konular idare tarafından kısa mesaj ve mektup gönderilerek uyarılmaktadır. Ayrıca okulumuza ait www.kocaelianadolulisesi.meb.k12.tr adresinden her öğrenci ve veli gerekli duyurulara ve notlara ulaşabilmektedir. Bakanlığın e-okul uygulaması da buna olanak vermektedir. 

Sabit Mehmet LİMON

Okul/Kurum Müdür
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: KOCAELİ
	İlçesi: Başiskele 

	Adres: 
	KARŞIYAKA MAH.MAKET SOKAK.  NO: 7 BAŞİSKELE / KOCAELİ
	Coğrafi Konum (link)*:
	http://www.e-sehir.com/turkiye-haritasi-kocaeli anadolu-lisesi-kocaeli-basiskele-ulasim.html

	Telefon Numarası: 
	0(262) 344 26 91
	Faks Numarası:
	0(262) 3444165

	e- Posta Adresi:
	970143@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.kocaelianadolulisesi.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	970143
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :   15/09/1980
	Toplam Çalışan Sayısı *
	7

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	413
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	25

	
	Erkek
	276
	
	Erkek
	23

	
	Toplam
	689
	
	Toplam
	48

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:32
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	32

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	22

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*  
	408 ₺
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Branş Öğretmeni 
	22
	24
	46

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	0
	2
	2

	Yardımcı Personel
	2
	2
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	28
	30
	58


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	1
	--

	Derslik Sayısı
	22
	Çok Amaçlı Saha
	1
	--

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	1
	--

	Kullanılan Derslik Sayısı
	22
	Laboratuvarlar
	3
	--

	Şube Sayısı
	22
	Bilgisayar Laboratuvarı
	1
	--

	İdari Odaların Alanı (m2)
	25
	İş Atölyesi
	--
	--

	Öğretmenler Odası (m2)
	80
	Beceri Atölyesi
	--
	--

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1300
	Pansiyon
	--
	--

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	8500
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	6500
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	800
	
	
	

	Kantin (m2)
	300
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	60
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	21
	12
	33
	11/A
	15
	11
	26

	9/B
	20
	13
	33
	11/B
	16
	10
	26

	9/C
	20
	13
	33
	11/C
	15
	10
	35

	9/D
	20
	14
	34
	11/D
	15
	9
	24

	9/E
	21
	13
	34
	11/E
	15
	6
	21

	9/F
	21
	13
	34
	12/A
	14
	16
	30

	10/A
	22
	14
	36
	12/B
	15
	16
	31

	10/B
	22
	14
	36
	12/C
	15
	16
	31

	10/C
	23
	13
	36
	12/D
	14
	5
	19

	10/D
	22
	14
	36
	
	
	
	

	10/E
	22
	14
	36
	
	
	
	

	10/F
	23
	14
	37
	
	
	
	

	10/G
	22
	16
	38
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	27
	TV Sayısı
	4

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	33
	Yazıcı Sayısı
	12

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	 24Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son dört i yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	345.000  ₺
	297.000  ₺

	2017
	 348.000  ₺
	299.000 ₺

	2018
	311.000 tl
	257.000 tl

	2019
	317.000  tl
	281.000 tl


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları[image: image5.png]Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

144 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizim

Kismen Katihyorum
@ Katiimiyorum

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

144 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum





[image: image6.png]Okulda kendimi giivende hissediyorum.

143 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

143 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum





[image: image7.png]Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

143 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

143 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum




[image: image8.png]Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

144 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulun ici ve disi temizdir.

144 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum





[image: image9.png]Okulun binasi ve diger fizi

144 yanit

i mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




[image: image10.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

144 yanit
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[image: image11.png]Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alin
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Öğretmen Anketi Sonuçları:[image: image12.png]Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
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@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum




[image: image13.png]Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

rarsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.

21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum





[image: image14.png]Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum





[image: image15.png]Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




[image: image16.png]Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum





[image: image17.png]Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum





[image: image18.png]Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tretiimesini tesvik
etmektedir.

21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum





[image: image19.png]Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.

21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

Gsmen Katiiyorum
@ Katimiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

Gsmen Katiiyorum
@ Katimiyorum





[image: image20.png]ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

266 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
Kismen Katihyorum
@ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

266 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




[image: image21.png]Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

266 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

266 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum





Veli Anketi Sonuçları:
[image: image22.png]Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

266 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

266 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum





[image: image23.png]Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

266 yanit

Kesinlile Katilyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

266 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum





[image: image24.png]Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistiniiyorum.

266 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

266 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




[image: image25.png]Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

266 yanit

Okulun binasi ve diger fi:

266 yanit

ki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
tityorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




[image: image26.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

266 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum



[image: image27.png]Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

21 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizim

Kismen Katihyorum
@ Katimiyorum






GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sosyal Kültürel Faaliyetlerde istekli, başta üniversiteye yerleşme olmak üzere, akademik anlamda başarılı olmaları
Sorumluluk almaya istekli olması

Dışa açık, genç, çalışkan öğrencilerimizin olması

Öğrencilerin beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması, okul kararlarına katılmaları

	Çalışanlar
	Kadroda eksik branş olmaması
Kurum kültürünün yerleşmiş olması

Sorumluluk almaya istekli olması

Rehber Öğretmenlerin olması

Öğrenciler tarafından her türlü çözüm üreten çalışanlar olarak kabul görmesi

Okulumuzun tecrübeli öğretmen kadrosuna sahip olması

	Veliler
	Veli okul iş birliğinin gelişmiş olması ve velilerin öğrenciyi takip eden ilgi gösteren olması

	Bina ve Yerleşke
	Ulaşımın kolay olması
Bahçesinin geniş ve içinde halı saha, basketbol ve voleybol sahaları gibi alanların olması
Binanın yeni olması

Şehir trafik gürültüsünün az olması 

Kapalı Spor Salonuna yakın olması

Toplumun çeşitli kesimleriyle yapılan işbirlikleri ve kuruma sağlanan katkılar

	Donanım
	Teknolojik alt yapının çalışır durumda olması
Konferans Salonunun olması

Açık spor alanlarının ve materyallerinin olması

Okul kantini ve yemekhanenin bulunması

	Bütçe
	Okul Aile Birliğinin gelirlerinin olması
Kantin ve yemekhane kira gelirinin olması

Bir adet İş-Kur tarafından görevlendirilen personelin olması

	Yönetim Süreçleri
	Yöneticilerin tecrübeli ve ekip anlayışında olması

İdareciler arası işbirliğinin üst seviyede olması

İş dağılımının işleri kolaylaştıracak şekilde olması
Demokratik şeffaf eleştiriye açık okul yönetiminin bulunması

	İletişim Süreçleri
	Öğrencilerin üst kurumlara yerleşmeleri için akademik örneklere rahat ulaşabilmesi
Kurum içerisinde yöneticilere her türlü sorunlarını iletebilmesi 

	
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	1-11-12. sınıf öğrencilerinin ilçe dışından geliyor olması 2-Sınıfların kalabalık olması
3-Okulumuzun 2018/2019 Eğitim Öğretim yılından itibaren sınavsız öğrenci alıyor olması
4-Okula yeni yerleşen 9. Ve  10. Sınıf Öğrencilerinin çoğunluğunun hazır bulunuşluk düzeylerinin zayıf olması 5- Okuma alışkanlığının az olması 6- Sosyal medya, dijital çağın yaygın ve olumsuz kullanılması 7-11.ve 12.sınıfa geçen öğrencilerin  özel okullara gitmesi

	Çalışanlar
	1-Kadrolu yardımcı personelin olmaması 2- Her konuda hedef birliği olmaması
3-Öğretmenlerin bilgi iletişim teknolojilerini etkili kullanamamaları
4-Bazı öğretmenlerimizin kadrosu okulda olduğu halde, görevlendirme ile başka kurumlarda çalışıyor olması nedeniyle nöbet görevlerinin eksik kadro ile yapılıyor olması.

	Veliler
	1- Velilerin okuldan beklentisinin yüksek olması
2-Öğrencinin gelişim aşamalarında ortak hedef birliği sağlanamaması

3-Eğitim kalitesini sadece “öğrenme” ile sınırlaması

	Bina ve Yerleşke
	1-Deniz seviyesinin altında olması ve yağışlarda su basmalarına neden olması.

2-İşçilik ve malzeme açısından düşük kalite de olması
3-Etrafında fabrika ve iş yerlerinin olması

	Donanım
	 1-Sosyal Kültürel Faaliyetlerin sergileyecek alanların imkanlarının kısıtlı olması
 2-Kütüphanenin yetersiz olması

 3-Bazı dersliklerin standardın üzerinde büyük olması

	Bütçe
	 1-Ödeneklerin zamanında gelmiyor oluşu, 
 2-Sürekli yardımsever araştırmak durumunda kalınması
 3-Velilerin okula bağış yapma da isteksiz olmaları

	Yönetim Süreçleri
	 1-İdari kadronun azlığı ve iş yoğunluğu fazla olması 
 2-İdari amirlerinin yetki alanlarına müdahale etmesi

	İletişim Süreçleri
	 1-Öğretmen-Veli-Öğrenci iletişiminde alan müdahalesi olması

 2-Öğrenci velisinin okul içi kanun yönetmelik uygulama biçiminde ki bilgi eksikliğinin olması
 3-Velilerin en küçük sorunu abartarak, okul çalışanlarını şikayet etmeleri

	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar

	Politik
	Bakanlık, il ve ilçe stratejik planları 

 Politik gelişmelerin toplumu bir araya getirmesi

 İlimizdeki tüm kurum ve kuruluşlarla kolaylıkla işbirliği sağlanabilmesi

	Ekonomik
	Okulun gelirini arttırıcı unsurlar

Kullanılabilir gelirler

	Sosyolojik
	Sivil toplum kuruluşları, belediyeler, üniversitelerle işbirliği içinde olunması. 

Üst kuruma yerleşme beklentileri

Nüfus artışı

	Teknolojik
	Okulun sahip olduğu teknolojik araçlar

 Öğrencilerin sahip olduğu teknolojik araçlar 

Okulumuzun tüm sınıflarında  çalışır durumda etkileşimli akıllı tahta  olması

1 adet bilişim teknolojileri sınıfı bulunması.
e-devlet, e-okul, eba ,mebbis  gibi internet uygulamaları


	Mevzuat-Yasal
	Okulun iş ve işlemlerinin mevzuata uygun yürütülmesi 

Personelin yasal hak ve sorumlulukları

 Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi

	Ekolojik
	Okulun konumunun yeşil alanlara ve denize  ve yola yakın olması


Tehditler

	Politik
	Politik gelişmelerin toplumda bıraktığı izler
Milli eğitim sisteminin sıkı,sık değişmesi
Liseye adrese dayalı kayıt sistemi getirilerek öğrencilerin okula sınavsız alınması 
Anadolu Lisesi öğrenci sayısındaki ani artış,
Merkezi seçme ve yerleştirme sınavları nedeniyle sadece öğretimin ön plana çıkması,  Bazı okul türlerine yönelik olumsuz toplumsal algı

	Ekonomik
	Okulun giderini arttırıcı unsurlar
Okula toplu ulaşım araçları ile ulaşım güçlüğü (servis kullanma zorunluluğu)
Bakanlık bütçesinin okul ve kurumların ihtiyaçlarını karşılayacak düzeyde olmaması,  

	Sosyolojik
	Aile yapısındaki değişmeler
Öğrenciden beklentinin sadece akademik başarı olması

Çevrenin Şiddet olaylarına açık olması

Parçalanmış aile yapısının çok olması

	Teknolojik
	Sosyal medya, TV programlarının öğrenciler üzerinde olumsuz etkilerin olması

Öğrencilerin teknolojik araçları amacından saparak kullanması

Gelişen ve değişen teknolojiye uygun donatım maliyetinin yüksek olması, çalışanların teknoloji kullanımının değerlendirilmesi

	Mevzuat-Yasal
	Anadolu lisesi kontenjanlarının belirlenmesinde yaşanan yasal problemler.
Yazışmaların uzun sürmesinden dolayı, yapılacak etkinliklerin gecikmesi, mevzuatın sık sık değiştirilmesi 

Yasal yükümlülüklerin yeterince bilincinde olunmaması

	Ekolojik
	Sanayi bölgesi olması nedeni ile hava, su kirliliği, 
Deprem kuşağı olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	9. sınıfa başlayan öğrencilerin, eğitim öğretim yılı başında oryantasyon sürecinin sağlıklı bir şekilde tamamlanması 

(GELİŞTİRİLEBİLİR ALANI)

	2
	Okulun fiziki imkân ve öğrenciler tarafından tercih edilebilir, çağın gereklerine ve bölgenin yapısına uygun alanlara yöneltme yoluna gidilmelidir. GELİŞTİRİLEBİLİR ALAN

	3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle iletişime geçerek sorunun nedenlerinin tespiti ve sorunun ortadan kaldırılması (GELİŞTİRİLEBİLİR ALANI)

	4
	Okula uyum da zorlanan öğrenciler, rehberlik servisine yönlendirilerek sorunun çözümü sağlanabilir.( GELİŞTİRİLEBİLİR ALAN)

	5
	Veriye dayalı yönetimle, öğretmenlerimizin, okul ve eğitim yöneticilerimizin üzerindeki bürokratik iş yükü azaltılacak. (2023 EĞİTİM VİZYONU)  

Farklı isimlerle gündeme getirilen projelerin, uygulanması takibi ve raporlanması öğretmen ve idarecilerde bürokratik iş yükünü arttırmaktadır. (SORUN ALANI)


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okullar arası başarı farklarının azaltılmasına yönelik eğitsel tedbirler alınması. (2023 EĞİTİM VİZYONU)

Okulumuzda DYK kapsamında ihtiyaç duyulan derslerden kurs açılması, öğrencilerin başarı düzeyini geliştirecektir.   (SORUN ALANI)

	2
	Kariyer Rehberliği Sistemi ve mesleki yönlendirme çalışmaları yapılması. (2023 EĞİTİM VİZYONU)

Okulumuzda öğrencilerimize üniversitelere yerleştirmede yönlendirme çalışmaları yapılmakta olup bu çalışma planlı bir şekilde alan öğretmenleri, sınıf rehber öğretmenleri ve rehber öğretmen koordinasyonunda Kariyer Rehberliği Sistemine dönüştürülmelidir. GELİŞTİRİLEBİLİR ALAN

	3
	Öğretmenlerin alan ve branşlarıyla ilgili gelişimleri hizmet içi eğitimlerle teşvik edilmelidir. GELİŞTİRİLEBİLİR ALAN

	4
	Akademik başarısı düşük öğrencilerin tespiti ve nedenlerinin araştırılması, fakir öğrencilerin okul aile birliğince desteklenmesi.            ( GELİŞTİRİLEBİLİR ALAN)

	5
	Öğrencilerin eğitim öğretim yılı boyunca sosyal, kültürel ve akademik faaliyetlere yönlendirilmesi ( GELİŞTİRİLEBİLİR ALAN)

	6
	Kitap okuma yarışması, bilgi yarışması gibi kültürel etkinliklerin düzenlenerek, öğrencilerin katılıma teşviki 

(GELİŞTİRİLEBİLİR ALAN)

	7
	Öğrencilerin sportif faaliyetlere etkin katılımının sağlanması (GELİŞTİRİLEBİLİR ALAN)

	8
	Sosyal Kültürel Etkinliklerin artırılması (GELİŞTİRİLEBİLİR ALANI)

	9
	Kantini ve Yemekhane okulun öğrenci profiline uygun, ekonomik ve iletişim kurmalarına uygun hale getirme yoluna gidilmelidir. (GELİŞTİRİLEBİLİR ALAN)

	10
	Dersleri daha ilgi çekici hala getirmek için farklı öğretim yöntem ve teknikleri kullanmak

(GELİŞTİRİLEBİLİR ALAN)

	11
	Öğrencilerin ders için gerekli araç-gereç ve malzemeyi tam olarak getirmelerini sağlamak  (SORUN ALANI)

	12
	Okullar arası başarı farklarının azaltılmasına yönelik eğitsel tedbirler alınması. (2023 EĞİTİM VİZYONU)

	13
	Okulumuzda EBA erişim ağının ihtiyaç duyulan derslerde öğrenci ve öğretmen ziyaretinin artırılması öğrencilerin başarı düzeyini geliştirecektir.   (SORUN ALANI)

	14
	“Anne- Baba Eğitimi” okulumuz Rehber Öğretmenlerin desteği ile özel kişisel gelişim ve yetenek kursları veren konumuna getirilmeli. GELİŞTİRİLEBİLİR ALAN


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Eğitim ortamları ve insan kaynakları geliştirilecek. (2023 EĞİTİM VİZYONU)  

Okulumuz atölye  (Müzik-Görsel Sanatlar) ve laboratuvarları standart donanım ve yerleşim planına sahip olmalı. GELİŞTİRİLEBİLİR ALAN

	2
	Kurumsal kapasitenin arttırılabilmesi için okul kontenjanının azaltılması yolları araştırılmalı ve okulumuzdan farklı okullara geçişler kolaylaştırılmalıdır. GELİŞTİRİLEBİLİR ALAN

	3
	Öğretmenlere motivasyon arttırıcı etkinlikler düzenlenmesi (GELİŞTİRİLEBİLİR ALAN)

	4
	Okul personelinin özel günlerinin kutlanması ( GELİŞTİRİLEBİLİR ALAN)

	5
	Okul öğretmen ve idarecilerine etkili ve doğru iletişim konulu seminerler düzenlenmesi (GELİŞTİRİLEBİLİR ALAN)

	6
	Okul imkân ve kaynaklarının ihtiyaç duyulan alanlarda mesleki kurs vb. ile tüm topluma ulaşması.

 (2023 EĞİTİM VİZYONU)  

	7
	Okul binasının olanaklarından en etkili şekilde yararlanma çalışmaları (GELİŞTİRİLEBİLİR ALAN) 

	8
	Okuldaki araç gereç, malzeme ve her türlü eksik donanımın tamamlanması çalışmaları (SORUN ALANI)

	9
	İş güvenliği ortamının sağlanması, iş güvenliği eğitimi almayan personelin eğitimin tamamlanması (GELİŞTİRİLEBİLİR ALAN)

	10
	Okul Temizliği ve Hijyen ( GELİŞTİRİLEBİLİR ALAN)

	11
	Okul bahçesinin düzenlenmesi ( GELİŞTİRİLEBİLİR ALAN)


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
.
	MİSYONUMUZ

	Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına, Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı çağdaşlaşmanın gereğini bilen ve bunun için yöntemler geliştirebilen bireyler yetiştirmek. Bilgi ve iletişim teknolojisinde ilerici role sahip, elektronik okuryazarlıkta öncü, yeni bilgi kanallarına ulaşmayı yaşam tarzı olarak kabul eden cesur ve özgür bireyler yetiştirmek. Öğrencilerini yüksek hedeflere yönelten, öğrenmeyi öğreterek geleceğini kendi planlayabilen yüksek karakterli bireyler yetiştirmek


	VİZYONUMUZ

	Ülkemizi Atatürk ilke ve inkılâplarının gösterdiği yüksek hedeflere ulaştıracak bir nesil yetiştireceğiz. Bilgili, kültürlü ve öğrenmeyi bir yaşam tarzı haline getirecek bireyler yetiştireceğiz. Bireysel yeteneklerinin farkında olan, kendini dünyayı ve çevresini tanıyan, üretken öğrenciler yetiştirmek için var gücümüzle çalışacağız. Hem öğrenimi hem de eğitimi ile ön plana çıkan gelişmeyi seven rekabetçi bireyler yetiştireceğiz.


TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Ülkemiz Kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatürk önderliğinde Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir.

2) Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda; “Bilgi ve iletişim teknolojisinde ilerici role sahip elektronik okuryazarlıkta öncü, yeni bilgi kanallarına ulaşmayı yaşam tarzı olarak kabul eden cesur ve özgür bireyler yetiştirmek. Öğrencilerini yüksek hedeflere yönelten, öğrenmeyi öğreterek geleceğini kendi planlayabilen yüksek karakterli ve milli –manevi değerlerini özümsemiş ,ahlaklı ve dürüst  bireyler yetiştirmek” değerlerimizden biridir. 

3) Ülke sorunlarına/önceliklerine duyarlı: Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli unsurlara duyarlı bir toplum oluşturmak için ortaöğretim olarak üzerimize düşen görevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

4) Çevreye ve insan haklarına saygılı: Veliler, öğretmenler, çalışanlar ve okulumuz da eğitim görmekte olan öğrencilerin her durumda anlama, saygı gösterme, değerli kılma.
5) Akademik özgürlüğe öncelik verme: İfade etme, gerçekleri kısıtlama olmaksızın doğru bilgiyi yayma, araştırma yapma ve aktarma özgürlüğü; okulumuzun vazgeçilmez temel değerlerinden biridir.

6) Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık: Cumhuriyet’in ve kültürel değerlerinin korunmasının yanı sıra okulumuzun sahip olduğu varlıkların da korunması temel değerlerimizdendir.

7) Saydamlık: Yönetimsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir.

8) Öğrenci merkezlilik: Öğrenme-derslik ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması esastır.

9) Kaliteyi içselleştirme: Eğitim ve idari yapıda oluşturulan kalite bilincinin içselleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması temel değerlerimizdir.

10) Katılımcılık-Şeffaflık: Görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük, mali yönden planlama süreci, idari yönden karar alma süreci, kaliteli yönetim için paydaşlarla çalışma ilkesi ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek, okulumuz için önemlidir.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1:  Kayıt bölgemizde yer alan bütün lise kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren, onlara katılım ve tamamlama imkânı sunan etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.

Stratejik Hedef 1.1:  Kayıt bölgemizde yer alan lise kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranları artırılacak, uyum, devamsızlık, katılım ve tamamlama sorunları giderilecektir.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Okullaşma oranı
	PG.1.1.1.1. Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	
	
	PG.1.1.1.1. 14-17 yaş kayıt bölgesi kız çocuklarının okullaşma oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	
	
	PG.1.1.1.1. 14-17 yaş kayıt bölgesi okullaşma oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden uyum eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	*PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı 
	PG.1.1.3.1. 9. Sınıf
	%48
	%45
	%40
	%37
	%35
	%30

	
	
	PG.1.1.3.2. 10. Sınıf
	%53
	%45
	%40
	%38
	%34
	%30

	
	
	PG.1.1.3.3. 11. Sınıf
	%50
	%47
	%44
	%42
	%40
	%37

	
	
	PG.1.1.3.4. 12. Sınıf
	%85
	%85
	%80
	%75
	%70
	%60

	
	
	PG.1.1.3.5. Toplam (Genel)
	300
	280
	265
	250
	240
	230

	
	
	PG.1.1.3.6. Yabancı öğrenci oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.4.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.5.
	Ders dışı faaliyetlere katılım oranı
	PG.1.1.5.1. Öğrencilerin hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılım oranı 
	%13
	%15
	%15
	%18
	%20
	%22

	
	
	PG.1.1.5.2. Öğrencilerin hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslar tamamlama oranı 
	%90
	%95
	%95
	%97
	%98
	%95

	
	
	PG.1.1.5.3. Okul kayıt bölgesinde okul ve mahalle spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı
	%10
	%12
	%13
	%14
	%15
	%17


*Din eğitimi, genel ortaöğretim ve özel ortaöğretim özne cümlesini kendi okul türüne göre düzenleyeceklerdir. Örneğin; “Din öğretiminde 20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı”.

Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl Temmuz, Ağustos Ayları.

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca her Ay

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca her ay

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa, asansör vb. eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	31 Ağustos 2020

	1.1.5
	Öğrencilere Halk Eğitim Kurumlarıyla işbirliği içerisinde kursların tanıtılması ve teşvik edilmesi sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca her ay

	1.1.6
	9. sınıf öğrencileri için öğrenci ve veli uyum program çalışmaları yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Yılı Başında Eylülün Son Haftası    

	1.1.7
	Okul paydaşları ile işbirliğine gidilerek devamsızlık yapan öğrencilerin kültür, sanat ve spor faaliyetlerine yönlendirilmesi teşvik edilecektir.
	Müdür Yardımcısı-Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca her ay

	1.1.8
	Ortaöğretime geçiş sınavlarında sınavla öğrenci alan okullara yerleşemeyen fakat ortaokul ortalaması yüksek olan  bölgedeki öğrencilerin okulumuzu tercih etmelerini sağlamak amacıyla okul tanıtıcı programlar düzenlenecektir.
	Müdür Yardımcısı-Rehberlik Servisi
	Her Eğitim Öğretim Yılı Sonunda ve Başında  

	1.1.9
	Özel yetenekli öğrenciler için açılan destek sınıfının verimliliğinin artırılması için gerekli tedbirler alınacaktır.
	Müdür Yardımcısı.
	Her Eğitim Öğretim yılı başında


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Stratejik Amaç 2:    Öğrencilerimizin gelişen dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1:   Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm paydaşları sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Yılsonu başarı puanı ortalamaları
	PG.2.1.1.1. Hazırlık sınıfı yılsonu başarı ortalamaları

(Tüm dersler)-Varsa
	
	
	
	
	
	

	
	
	PG.2.1.1.2. 9.sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları (Tüm dersler)
	76
	65
	70
	63
	65
	67

	
	
	PG.2.1.1.3. 10. sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları (Tüm dersler)
	80
	77
	64
	70
	71
	73

	
	
	PG.2.1.1.4. 11. sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları (Tüm dersler
	80
	82
	85
	65
	68
	70

	
	
	PG.2.1.1.5. 12. sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları (Tüm dersler)
	92
	95
	95
	96
	94
	95

	PG.2.1.2
	DYK ile ilgili göstergeler
	PG.2.1.2.1. Açılan destekleyici eğitim kurs(DYK) sayısı (Ders Sayısı)
	30
	26
	26
	27
	27
	28

	
	
	PG.2.1.2.2. Açılan destekleme yetiştirme kurslarına katılan (DYK)  öğrenci oranı
	%50
	%40
	%40
	%50
	%50
	%55

	PG.2.1.3
	Ödül/ceza göstergeleri
	PG.2.1.3.1. Teşekkür-Takdir alan öğrenci oranı (yılsonu)
	%87
	%76
	%55
	%58
	%60
	%65

	
	
	PG.2.1.3.2. Disiplin cezası alan öğrenci oranı 
	%2.7
	%2
	%2
	%2
	%1.8
	%1.5

	PG.2.1.4
	Okulun merkezi sınav net ortalaması

(TYT)
	PG.2.1.4.1. Matematik
	23.65
	19.26
	20.40
	21.50
	10.6
	11.50

	
	
	PG.2.1.4.2. Türkçe
	28.97
	27.40
	28.50
	29.2
	12
	13.50

	
	
	PG.2.1.4.3. Sosyal
	12.19
	12.81
	13.40
	14.33
	8.6
	9.2

	
	
	PG.2.1.4.4. Fen
	12.08
	10.58
	11.90
	11.50
	5.5
	5.8

	PG.2.1.5
	Okulun üst öğrenime giriş sınavı net ortalaması

(AYT)
	PG.2.1.5.1. Matematik
	24.45
	19.26
	22.60
	23.50
	10.20
	11.40

	
	
	PG.2.1.5.2. Türkçe
	14.25
	12.34
	13.8
	14.1
	8.7
	8.2

	
	
	PG.2.1.5.3. Fizik
	5.5
	6.02
	6.5
	7
	3.4
	4

	
	
	PG.2.1.5.4. Kimya
	7.95
	6.47
	7.6
	7.9
	3.7
	4.3

	
	
	PG.2.1.5.5. Biyoloji
	7.82
	6.45
	7.5
	8.04
	3.3
	4.2

	
	
	PG.2.1.5.6. Coğrafya
	4.86
	7.75
	8.2
	8.5
	4.5
	5.01

	
	
	PG.2.1.5.7. Tarih
	4.72
	6.07
	6.8
	7.03
	5
	5.5

	
	
	PG.2.1.5.8. Felsefe grubu
	4.14
	6.26
	6.5
	6.8
	4.15
	4.5

	
	
	PG.2.1.5.9. Din Kültürü
	4.40
	6.26
	6.8
	7.01
	3.50
	4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre ders materyallerinin geliştirilmesi ve kullanılması sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı-Zümre Başkanları
	Her Eğitim Öğretim yılı başında Eylülün İlk haftası

	2.1.2
	Yazılı soruları, öğrencilerin analiz ve sentez becerisini geliştirecek nitelikte olmasına yönelik zümre çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Müdürü-Zümre Başkanları
	15 Ekim-22 Ekim

	2.1.3
	Öğretmenler kurulunda her branşta TYT-AYT net sayısı için yıllık sayısal hedefler konulacak, göstergeler izlenecek ve gelişim sağlanması için gerekli önlemler alınacaktır.
	Okul Müdürü-Rehberlik Servisi
	Eylül Ayı Sene Başı Öğretmenler Kurul Toplantısı

	2.1.4
	Öğretmenlerin meslekî gelişimlerinin sağlanmasına yönelik hizmet içi eğitim çalışmaları yapılacak ve ihtiyaç duyulduğunda işbirliğine gidilecektir.(Üniversite, STK, vb).
	Okul Müdürü-Rehberlik Servisi
	Her Eğitim Öğretim yılı başında Nisanın İlk haftası

	2.1.5
	Ders başarısı düşük olan öğrenciler sınıf rehber öğretmenleri tarafından izlenecek ve Rehberlik Servisi ile görüşmesi sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı-Sınıf Rehber Öğretmeni
	Her Ayın Son Günü

	2.1.6
	Öğrenci başarıları sınıf bazında izlenip değerlendirilecek, 3 ve daha fazla dersten başarısız olan öğrencilere ve velilerine yönelik görüşmeler gerçekleştirilecektir.
	Müdür Yardımcısı-Sınıf Rehber Öğretmeni
	1.ve 2.Dönem 1.yazılı sınavları sonunda

	2.1.7
	Okulda her sınıf düzeyinde ortak sınavlar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her Dönem Tüm Yazılı Sınavlar

	2.1.8
	ÖDM’nin yaptığı sınavların sonuçlarının zümre düzeyinde değerlendirilmesi sağlanacaktır.
	Okul Müdürü-Zümre Öğretmenler
	Her Eğitim Öğretim yılı başında Eylülün İlk haftası

	2.1.9
	Okul bünyesinde açılan DYK kurslarının etkililiği ölçülecek, ders başarıları ve üst öğrenime katkısı takip edilecek, aksayan yönlere ilişkin geliştirici çalışmalar yapılacaktır.
	Okul tarafından belirlenir.
	Her Eğitim Öğretim yılı Dönem ortasında ve Sonunda

	2.1.10
	Sınav kaygısını azaltmaya yönelik RAM ile ortaklaşa çalışmalar gerçekleştirilecektir.
	Müdür Yardımcısı Rehberlik Servisi
	Her Eğitim Öğretim Yılı Başında Ekimin İlk haftası


Stratejik Hedef 2.2:  Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak, yetenek ve becerileri geliştirilecektir. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Okulun proje göstergeleri
	PG.2.2.1.1. Okulda gerçekleştirilen projesi sayısı
	10
	12
	12
	13
	14
	15

	
	
	PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararası düzeyde ödül alan proje sayısı
	2
	1
	1
	2
	2
	3

	
	
	PG.2.2.1.3. Uluslararası projelere katılan öğrenci sayısı 
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	
	
	PG.2.2.1.4. Uluslararası projelere katılan öğretmen sayısı
	0
	0
	0
	3
	4
	5

	PG.2.2.2
	Rehberlik servisi etkililik göstergeleri
	PG.2.2.2.1. Rehberlik ve Psikolojik Danışma servisine başvuran öğrenci oranı
	%62
	%65
	%68
	%70
	%75
	%80

	
	
	PG.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danışma servisine başvuran öğretmen oranı
	%2
	%4
	%7
	%10
	%15
	%20

	
	
	PG.2.2.2.3. Meslek tanıtımına-üst öğrenime tanıtımına yönelik gerçekleştirilen etkinlik sayısı (Üniversite gezileri, seminer, toplantı vs gibi)
	15
	20
	22
	23
	24
	25

	
	
	PG.2.2.2.4. Meslek tanıtımına-üst öğrenim tanıtımına yönelik gerçekleştirilen etkinliğe (Üniversite gezileri, seminer, toplantı vs gibi) katılan öğrenci oranı
	%50
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80

	
	
	PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisinin düzenlediği gezi, konferans, panel ve seminer sayısı
	18
	20
	22
	24
	27
	30

	
	
	PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisinin düzenlediği gezi, konferans, panel ve seminere katılan öğrenci oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.3
	Okul veli işbirliği toplantı göstergeleri
	PG.2.2.3.1. Sınıf Veli-Okul Aile Birliği, toplantı sayısı
	16
	17
	18
	20
	22
	23

	
	
	PG.2.2.3.2. Sınıf Veli-Okul Aile Birliği, toplantılarına katılan veli oranı
	%45
	%48
	%53
	%57
	%60
	%65

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.4
	Sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılım
	PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katılan öğrenci oranı
	%2
	%3
	%3
	%5
	%7
	%9

	
	
	PG.2.2.4.2. Kültürel faaliyete katılan öğrenci oranı
	%10
	%10
	%12
	%13
	%15
	%17

	
	
	PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katılan öğrenci oranı
	%20
	%23
	%26
	%28
	%32
	%33

	
	
	PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katılan öğrenci oranı
	%25
	%28
	%30
	%32
	%34
	%35

	
	
	PG.2.2.4.5. Spor lisansı olan öğrenci oranı
	%7
	%12
	%13
	%13
	%15
	%15

	PG.2.2.5
	Okulun sosyal sorumluluk ile ilgili yaptığı çalışmalara ait göstergeleri
	PG.2.2.5.1. Okulun etkinliğinde bulunduğu/katıldığı sosyal sorumluluk ve gönüllülük çalışma/proje sayısı
	1
	1
	2
	2
	3
	3

	
	
	PG.2.2.5.2. Sosyal sorumluluk ve gönüllülük çalışmalarına/projelerine katılan öğrenci oranı
	%2
	%2
	%3
	%3
	%4
	%5

	PG.2.2.6
	Kütüphaneden yararlanan öğrenci oranı
	%60
	%65
	%68
	%70
	%72
	%75


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Meslek tanıtımları ve bilimsel çalışmalara katkı vermek amacıyla Üniversite işbirlikleri kurulacaktır
	Rehberlik Servisi
	Her Yıl Nisanın İkinci Haftası

	2.2.2
	Okulda proje sergileri gerçekleştirilecektir.
	Müdür Yardımcısı Sosyal Kulüpler
	Her Yıl Haziranın İkinci Haftası

	2.2.3
	İl/İlçe ve Ülke çapında proje yarışmalarına katılım özendirilecektir
	Müdür Yardımcısı Sosyal Kulüpler
	Her yıl Eğitim Öğretim Yılı Başında Eylül Ayında

	2.2.4
	Öğrenci ve öğretmenler için proje hazırlama eğitimleri almaları desteklenecektir.
	Müdür Yardımcısı Sosyal Kulüpler
	Her yıl Eğitim Öğretim Yılı Başında Eylül Ayında

	2.2.5
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi çalışmaları hakkında öğrenci ve veliler bilgilendirilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Her yıl Eğitim Öğretim Yılı Başında Eylül Ayında

	2.2.6
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık çalışmaları ile ilgili konularda konferans, panel ve seminer düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	Her yıl Eğitim Öğretim Yılı Başında Eylül Ayında

	2.2.7
	Veli-öğrenci-öğretmen işbirliğini güçlendirmek için sınıf veli toplantıları düzenlenecektir
	Müdür Yardımcısı
	Her Dönem Yazılı Sınavlardan Sonra

	2.2.8
	Öğrencilerin okul dışı eğitim ortamlarından faydalanabilmeleri için Belediye, STK vb. kurum/ kuruluşlar ile iş birliği yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl Eğitim Öğretim Yılı Başında Eylül ve Ekimde 

	2.2.9
	Öğrencilerin başarısını artırmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlerini gerçekleştirmeleri için ilgili paydaşlarla işbirliği çalışmaları yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl Eğitim Öğretim Yılı Başında Eylül ve Ekimde

	2.2.10
	Yerel, ulusal ve uluslararası yapılan bilimsel etkinlik, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere öğrencilerin katılımı sağlanacaktır.
	Sosyal Kulüp Rehber Öğretmenleri-Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Her yıl Eğitim Öğretim Yılı Başında Eylül ve Ekimde

	2.2.11
	Çeşitli yarışma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle okul hareketliliği ile öğrencilerin sosyal ve kültürel açıdan gelişimleri sağlanacaktır.
	Sosyal Kulüp Rehber Öğretmenleri-Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Her yıl Eğitim Öğretim Yılı Başında Eylül ve Ekimde

	2.2.12
	Kütüphanenin kitap sayısı ve türü zenginleştirilecektir.
	Edebiyat Öğretmenleri-Kütüphanecilik Kulübü
	Edebiyat Öğretmenleri-Kütüphanecilik Kulübü

	2.2.13
	Kitap okuma oranlarının artırılmasına yönelik etkinlikler düzenlenecek, en fazla kitap okuyan öğrenciler törenle ödüllendirilecektir.
	Edebiyat Öğretmenleri-Kütüphanecilik Kulübü
	Edebiyat Öğretmenleri-Kütüphanecilik Kulübü


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Öğretmenlerin motivasyonunu artırmaya yönelik yapılan etkinlik sayısı
	8
	10
	11
	11
	12
	13

	PG.3.1.2
	Öğretmen başına düşen hizmet içi saati(Eğitim Öğretim Yılı İçi)
	7
	10
	12
	13
	14
	15

	PG.3.1.3
	Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel oranı
	%5
	%7
	%8
	%10
	%12
	%13

	PG.3.1.4
	Lisansüstü eğitime sahip personel oranı
	%10
	%10
	%10
	%11
	%11
	%12

	PG.3.1.5
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı
	%12
	%13
	%13
	%14
	%15
	%16

	PG.3.1.6
	C düzeyi ve üzeri dil puanına sahip öğretmen oranı
	%0
	%0
	%0
	%0
	%1
	%1

	PG.3.1.7
	Uluslararası hareketlilik programlarına katılan personel oranı
	%2
	%0
	%2
	%3
	%3
	%4

	PG.3.1.8
	Öğretmen memnuniyet oranı
	%70
	%72
	%74
	%76
	%78
	%80

	PG.3.1.9
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	%13
	%18
	%18
	%16
	%15
	%15

	PG.3.1.10
	Ödül alan personel oranı
	%10
	%10
	%12
	%12
	%13
	%13

	PG.3.1.11
	Öğretmenin EBA için ürettiği içerik sayısı
	%2
	%3
	%4
	%4
	%4
	%4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul personelin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya yönelik kültürel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul Müdürü
	Her Eğitim Yılı Boyunca

	3.1.2
	Okul personelinin yüksek lisans ve üstü eğitime yönlendirilmesi için teşvik sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Her Eğitim Yılı Boyunca

	3.1.3
	Personelin mesleki gelişim faaliyetlerine katılımı desteklenecektir.
	Okul Müdürü
	Her Eğitim Yılı Boyunca

	3.1.4
	Öğretmenlerin dijital içerik geliştirmelerine yönelik eğitimler almaları sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Her Eğitim Yılı Başında Ekim Ayında  

	3.1.5
	Personelin proje eğitimi almaları sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Her Eğitim Yılı Başında Ekim Ayında

	3.1.6
	Paydaşlarımıza yönelik yılda bir kez memnuniyet anketi düzenlenecektir. Sonuçları değerlendirilerek aksaklıklar için gerekli tedbirler alınacaktır.
	Okul tarafından belirlenir.
	Her Eğitim Yılı Sonunda Haziran Ayında 


Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.

Performans göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)
	25
	21
	20
	20
	20
	20

	PG.3.2.2
	Okul gelirlerinin, giderleri karşılama oranı
	%25
	%30
	%30
	%30
	%30
	%30

	PG.3.2.3*
	Öğrenci başına düşen harcama miktarı
	420 TL
	408 TL
	 450 TL
	480 TL
	500 TL
	520 TL

	PG.3.3.4
	Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı
	%40
	%40
	%45
	%45
	%45
	%50

	PG.3.3.5
	Donatım ihtiyaçlarının giderilme oranı
	%38
	%40
	%45
	%48
	%50
	%52

	PG.3.3.6
	Tasarım Beceri Atölye sayısı
	3
	3
	3
	4
	4
	4

	PG.3.3.7
	Pansiyon doluluk oranı(Varsa)
	
	
	
	
	
	


*Okul aile birliği ve diğer kaynaklardan yapılan tüm harcamaların öğrenci sayısına bölümü

Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel alanlar iyileştirilip artırılacak
	Okul Müdürü
	Her Ağustos Ayında 

	3.1.2
	Tasarım beceri atölyesi kurularak etkin kullanımı sağlanacak
	Okul Müdürü
	Her Eğitim Yılı Boyunca

	3.1.3
	Okul bakım onarım ihtiyaçları zamanında karşılanacak
	Okul Müdürü
	Her yıl Haziran-Eylül Arası

	3.1.4
	Okul sağlığı ve güvenliği için gerekli düzenlemeler yapılacak.
	Okul tarafından belirlenir.
	Her Eğitim Yılı Boyunca


Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.

Performans göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1
	Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	17
	18
	20
	21
	22
	23

	PG.3.3.2
	Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı
	17000
	17249
	18500
	19000
	19000
	19000

	PG.3.3.3
	Veli toplantılarına katılım oranı
	%35
	%40
	%42
	%47
	%55
	%65

	PG.3.3.4
	İşbirliği yapılan STK, Üniversite ve diğer kurumsal paydaş sayısı
	22
	25
	28
	30
	33
	35

	PG.3.3.5
	Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet oranı(İmam Hatip Lisesi)
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Karar alma süreçlerine paydaşların katılımı sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Tüm Eğitim Öğretim Yılı

	3.1.2
	Okul WEB sitesi güncelleme çalışmaları yapılacak.
	Bilgisayar Öğretmeni
	Her Ayın 25. günü

	3.1.3
	STK, Üniversite ve diğer kurumsal paydaşlarla işbirliği yapılacak.
	Okul Rehberlik Servisi
	Her Yıl Eylül Ayı son hafta


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	110.000 ₺
	120.000 ₺
	135.000 ₺
	145.000 ₺
	150.000 ₺
	660,000 ₺

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	110.000 ₺
	120.000 ₺
	140.000 ₺
	160.000 ₺
	180.000 ₺
	710,000 ₺

	TOPLAM
	220.000 ₺
	240.000 ₺
	275.000 ₺
	305.000 ₺
	330.000 ₺
	1.370.000 ₺


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	Sıra No
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	SABİT MEHMET LİMON
	Okul Müdürü
	Başkan
	

	2
	SELAHATTİN ARSLAN
	Müdür Yardımcısı
	Üye
	

	3
	HAKAN AKAR
	Öğretmen
	Üye
	

	4
	GÜNEŞ ÖZTÜRK
	Okul-Aile Birliği Başkanı
	Üye
	

	5
	HEDİYE PEHLİVAN
	Okul-Aile Birliği Üyesi
	Üye
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